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STRUTTURA: Osservatorio Astronomico di Brera
ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO

1. Analisi del contesto esterno

Con i suoi 260 anni di storia I'Osservatorio Astronomico di Brera € la piu antica istituzione
scientifica milanese ancora attiva. All'Osservatorio fanno riferimento due sedi: la sede
“storica”, sita in Palazzo Brera al centro di Milano e la sede “osservativa” presso Villa San
Rocco, a Merate (Lecco), attiva dal 1926, ora sede di importanti laboratori tecnologici che
sono al momento in via di ristrutturazione.

Per le specifiche caratteristiche delle sue attivita scientifiche 'Osservatorio opera per e.g.
acquisti e/o assunzioni, a livello internazionale rendendo praticamente impossibile
un’analisi a 360 gradi del fenomeno corruttivo.

Limitandosi qui solo al solo contesto delle due provincie dove sono dislocate le sue sedi,
la Cittd Metropolitana di Milano e la provincia di Lecco, una analisi approfondita del
contesto esterno puo essere trovata nei loro rispettivi PIAO piu recenti alla sezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” a cui si rimanda:

Citta Metropolitana di Milano (da pagina 483 a pagina 494)

https://www.cittametropolitana.mi.it/portale/news/PI1AO-2026-2028-Rischi-corruttivi-e-
trasparenza/

Provincia di Lecco (da pagina 322 a pagina 331)

https://www.provincia.lecco.it/famministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-
integrato-di-attivita-e-organizzazione-piao/

Nei suddetti documenti vengono inoltre descritti ed analizzati i piu famosi e autorevoli
indicatori che misurano la percezione della corruzione nel settore pubblico.
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2. Analisi del contesto interno

L’attuale dotazione organica dell’Osservatorio consta di n. 73 unita di personale, di cui n.
51 unita di personale di ricerca e tecnologo e n. 22 unita di personale tecnico
amministrativo.

In particolare, il personale di ricerca e tecnologo e formato da n. 9 Dirigenti di Ricerca, n.
4 Dirigenti Tecnologi, n. 18 Primi Ricercatori, n. 9 Primi Tecnologi, n. 6 Ricercatori e n. 5
Tecnologi.

Il personale tecnico amministrativo & formato da n. 2 Funzionari Amministrativo IV livello,
n. 3 Collaboratori Tecnici IV livello, n. 1 Funzionario Amministrativo V livello, n. 1
Collaboratore Tecnico V livello, n. 3 Collaboratori Amministrativi V livello, n. 3 Collaboratori
Tecnici VI livello, n. 3 Operatori Tecnici VI livello, n. 2 Collaboratori Amministrativi VII livello,
n. 2 Operatori Tecnici VIl livello, n. 1 Operatore Amministrativo VII livello, n. 1 Operatore
Amministrativo VIII livello.

Per quanto riguarda la dislocazione, n. 26 unita di personale prestano servizio presso la
sede di Milano e n. 46 unita di personale prestano servizio presso la sede di Merate.

Per quanto riguarda il personale a tempo determinato, afferiscono ad OAB n. 22 unita di
cui n. 8 Ricercatori, n. 10 Tecnologi, n. 2 Collaboratori Amministrativi VII livello, n. 1 CTER
VI livello e n. 1 Operatore Tecnico VIl livello.

Tutte le pratiche/attivita che potrebbero incorrere in fenomeni corruttivi (a titolo
semplificativo ma non esaustivo, e.g. acquisti materiale, incarichi di lavori, concorsi)
passano sotto il vaglio di diverse persone (e.g. RUP, Commissioni, Responsabile
Amministrativo, responsabile di settore, segreteria di direzione, Direttore), minimizzando
in questo modo qualungue eventuale alterazione dei processi al di fuori del legale.




